


Vedano Viva è una lista autenticamente 

civica, una formazione di governo che 

unisce competenza, passione e capacità 

d’ascolto.

I principi cardine sono: partecipazione dei 

cittadini nelle scelte amministrative; mo-

bilitazione delle risorse e delle capacità 

della comunità; massima trasparenza nel 

rapporto con la cittadinanza; forte sen-

sibilità ambientale; attenzione ai bisogni 

dei bambini e delle persone più fragili; 

propensione all’innovazione; promozione 

della vivibilità, della coesione sociale e del 

senso civico quali presupposti per la sicu-

rezza urbana.

Vedano Viva, persone che vivono Vedano.



Il nostro impegno concreto
per la Vedano di oggi e di domani

Programma amministrativo 2019-2024

Dimmelo e dimenticherò. Insegnami e forse ricorderò. Coinvolgimi e comprenderò. 
(Benjamin Franklin)

Forti di una solida esperienza di governo di 5 anni, proponiamo un programma, suddiviso per aree tema-

tiche, che altro non è che il nuovo progetto amministrativo in continuità con il percorso di rinnovamento 

avviato, in grado di mettere al centro le esigenze dei cittadini coinvolgendoli in tutte le fasi di program-

mazione e progettazione, per rispondere alle nuove e mutevoli esigenze che ci attendono nel prossimo 

quinquennio.



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: completati i lavori di messa in sicurezza lungo il Fosso Zocca 
e di ripristino arginatura del torrente Quadronna, rifacimento pista ciclopedonale del 
Quadronna, approvazione nuovo PGT, abbattimento delle barriere architettoniche al 
Parco FaraForni, creazione area sgambamento cani, realizzazione di nuove tombe a 
terra e dei loculi cinerari.

OBIETTIVO: garantire uno sviluppo armonico ed equi-

librato del nostro paese in tutte le sue componenti at-

traverso l’attuazione del nuovo Piano di Governo del 

Territorio (PGT).

AZIONI:

Individuazione fin da subito di una figura professiona-

le che si occupi di attuare, promuovere e governare 

lo sviluppo del nostro territorio mettendo in contatto 

i proprietari delle aree con potenziali investitori, anche 

stranieri.

Rigenerazione delle zone industriali dismesse.

Nuovo sistema di parchi urbani ad est della ferrovia 

tra loro collegati da una rete di percorsi pedonali e 

ciclabili.

Riqualificazione del centro storico attraverso proget-

ti che prevedano il coinvolgimento, fin dalle prime fasi 

progettuali, degli esercenti e dei cittadini.

Incentivi per favorire l’abbellimento delle facciate 

delle abitazioni del centro.

Creazione di aree gioco, palestre all’aria aperta, per-

corsi tematici e spazi di incontro in aree periferiche 

che ne sono oggi sprovviste.

•

•

•

•

•

•

SVILUPPO DEL TERRITORIO - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: rifacimento muro di via Baracca, asfaltature delle vie e dei 
marciapiedi più ammalorati, rifacimento segnaletica con soluzioni all’avanguardia, 
come i “semafori intelligenti” all’incrocio di Piazza San Rocco, isole pedonali via 
Venegono e I Maggio.

OBIETTIVO: maggiore sicurezza stradale e promozio-

ne della mobilità dolce.

AZIONI:

Realizzazione di una nuova pista ciclopedonale “ex-

traurbana” di collegamento con l’abitato di San Salva-

tore (Malnate) lungo tutta via Adua.

Collegamento pedonale previsto a est della ferrovia.

Valorizzazione dei percorsi ciclopedonali esistenti at-

traverso una cartellonistica omogenea e diffusa sul-

l’intero territorio.

Stesura di un Piano Urbano del Traffico finalizzato al 

contenimento del traffico e della velocità con il coin-

volgimento della cittadinanza.

Nuovo impulso ad attività consolidate e in crescita 

come il Pedibus affinché effettivamente contribuisca-

no alla riduzione della pressione veicolare attorno 

alle scuole.

Sensore di rilevamento delle infrazioni semaforiche.

Sperimentazione di servizi di car pooling per i fronta-

lieri e le aziende.

•

•

•

•

•

•

•

MOBILITÀ - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: censimento patrimonio arboreo e manutenzione verde 
pubblico, riqualificazione energetica scuole e strutture sportive, posizionamento delle 
colonnine per le auto elettriche.

OBIETTIVO: tutelare l’ambiente e le sue risorse, 
promuovere il risparmio energetico degli edifici pubblici e 
privati, contribuire alla prevenzione dei rischi ambientali.

AZIONI:
Investimenti a favore della qualità dell’acqua potabile per 
recuperare pressione e limitare al minimo le perdite e i 
disservizi in zone critiche del paese accelerando il trasfe-
rimento delle competenze al nuovo gestore provinciale.

Piano di contenimento di zanzare, processionarie, pic-
cioni, topi e ratti prediligendo lotta biologica, informazio-
ne, prevenzione e sensibilizzazione ma anche dando stru-
menti concreti ai cittadini come i larvicidi in pastiglia.

Proseguire nella riqualificazione energetica degli edifici 
pubblici attraverso audit energetici e il ricorso, ove possi-
bile, a progetti di project financing per ridurre le spese.

Rilancio e consolidamento dello sportello energetico 
volto ad identificare interventi per ridurre il fabbisogno 
energetico nelle abitazioni private, ridurre gli sprechi e le 
spese di gestione con vantaggi per tuttI.

Adesione al PLIS (Parco Locale di Interesse Sovracomu-
nale) della Valle del Lanza valorizzando la valle del tor-
rente Quadronna e la pista ciclopedonale recentemente 
ripristinata.

Rinnovamento del parco mezzi e delle dotazioni del 
Gruppo locale di Protezione Civile per un’efficace rispo-
sta alle emergenze ambientali purtroppo sempre più fre-
quenti.

•

•

•

•

•

•

AMBIENTE - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: convenzione con guardie eco-zoofile, servizi igienici del 
mercato decorosi, iniziative e regolamento “Adotta un’aiuola” e “Orti Urbani”, 
incremento servizio motoscopa in zone del paese “dimenticate”, sensibilizzazione 
verso i più giovani e le scuole attraverso l’adesione a iniziative come “Verde Pulito” 
e “Puliamo il Mondo”.

OBIETTIVO: curare e valorizzare lo spazio pubblico in 
modo che sia percepito come bello da vivere, stimolare 
il senso civico e vigilare affinché il comportamento 
sbagliato di pochi non vanifichi l’impegno dei più.

AZIONI:
Nuovo piano di manutenzioni riunendo tutti gli 
interventi in un unico appalto di facility management 
a società specializzate che assicurino tempi certi e 
interventi di qualità.

Sottoscrizione di una convenzione con le guardie 
ecologiche affinché supportino la Polizia Locale nelle 
competenze ambientali.

Potenziamento del servizio di pulizia manuale abbinato 
a un lavaggio a umido meccanizzato dei marciapiedi 
e pulizia periodica delle strade evidenziata con 
cartellonistica dedicata in tutte le vie del paese.

Contrasto all’abbandono delle deiezioni canine 
attraverso la sperimentazione del “Progetto DNA dei 
cani” volto a costituire una banca dati che raccolga i 
codici identificativi di tutti i cani di Vedano.

Recupero e rilancio dell’immagine urbana attraverso 
la valorizzazione delle tracce di storia locale, la 
predisposizione di apposita cartellonistica e la 
valorizzazione della toponomastica.

Stimolare il senso civico dei cittadini, che fa la 
vera differenza, sia con iniziative premianti che 
sanzionatorie.

•

•

•

•

•

•

DECORO URBANO E PULIZIA - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: apertura nuova piattaforma ecologica, inaugurazione nuovo 
centro del riuso, affidamento svuotamento cestini a Coinger.

OBIETTIVO: promuovere l’incremento della raccolta dif-

ferenziata e la progressiva riduzione della produzione di 

rifiuti.

AZIONI:

In previsione dell’imminente passaggio alla tariffa pun-

tuale, in ragione della quale si pagherà solo in funzione 

dei rifiuti prodotti e non più in base ai mq, potenzia-

mento dei controlli, della sorveglianza e delle sanzioni 

attraverso le nuove tecnologie come le fototrappole 

per contrastare l’odioso fenomeno dell’abbandono.

Apertura di uno sportello dedicato a promuovere ini-

ziative di educazione, sensibilizzazione e coinvolgi-

mento della cittadinanza.

Organizzazione, in collaborazione con le scuole e le 

associazioni vedanesi, di eventi come “Giornate del 

Riuso”, “Giornate ecologiche”, “Laboratori di riciclo 

creativo”, sperimentazione di un estensione oraria e 

territoriale del Centro del Riuso.

•

•

•

GESTIONE DEi RIFIUTI - MANDATO 2019-2024



MICRO CREDITO
a favore di persone in condizione di disagio

accordo tra il Comune di Vedano Olona e la Fondazione Comunitaria del Varesotto
in collaborazione con Caritas e Centro Sociale Villa Spech

Che cos’è?
È un aiuto di tipo creditizio volto a dare risposta ai bisogni emergenti, caratterizzati da 
straordinarietà, essenzialità, sostenibilità, a persone in difficoltà con l’obiettivo di sostenere la 
crescita socio-economica di famiglie a rischio di povertà o in stato di forte disagio sociale ed 
economico. Viene concesso previa valutazione tecnica da parte di un Comitato Tecnico di Valutazione, 
con un importo minimo di € 500,00 e massimo di € 2.000,00. La durata massima del finanziamento è 
di n. 36 mesi. Il rimborso del prestito da parte della persona è effettuato con micro rate mensili 
posticipate.

Come accedervi?
I richiedenti devono essere disponibili a sottoscrivere con i Servizi Sociali del Comune di Vedano 
Olona un progetto individualizzato di aiuto all’interno del quale deve essere evidenziato come il 
finanziamento possa dare la possibilità di superare il momento di crisi e nel quale vengano elencati 
anche altri possibili strumenti di aiuto per il richiedente.

Per informazioni
Area Servizi alla Persona – Ufficio Servizi Sociali, rif. Assistente Sociale Dott.ssa Lucrezia Limido negli 
orari di ricevimento: lunedì dalle ore 17.00 alle ore 18.00, mercoledì e venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
12.00 oppure telefonando al numero 0332/867760.

Requisiti d’accesso
I soggetti ammissibili alla garanzia del Fondo sono le famiglie residenti nel territorio del Comune di Vedano Olona, che richiedano di accedere 
al microcredito per esigenze volte a sostenere:
- condizioni di particolare e/o temporaneo disagio concernente esigenze abitative, quali a titolo esemplificativo: spese connesse alla ricerca 
di un nuovo immobile a seguito di sfratto esecutivo o laddove le esigenze familiari, legate a motivazioni indifferibili e a bisogni di primario livello, 
richiedano un cambio casa, interventi indispensabili di manutenzione ordinaria e/o straordinaria sulla prima casa, pagamento affitti correnti 
e/o arretrati.
- condizioni di tutela della salute, quali a titolo esemplificativo: spese per trasporto, vitto e pernottamento del malato e dell’eventuale 
accompagnatore per cure presso strutture sanitarie situate anche al di fuori del territorio regionale, acquisto protesi o altri ausili sanitari non 
rimborsabili o a carico del fondo sanitario solo per una quota, o che richiedono un anticipo da parte della famiglia che verrà rimborsato nel futuro, 
anticipi su indennità;
- condizioni attinenti ai percorsi educativi e di istruzione dei componenti della famiglia stessa quali a titolo esemplificativo: spese per la 
partecipazione, frequentazione a percorsi scolastici e di qualificazione universitaria, post universitaria e/o specializzazione professionale, 
acquisto di testi e/o supporti scientifici anche a divulgazione informatica destinati a percorsi di qualificazione universitaria post universitaria e/o 
specializzazione professionale, acquisto di strumentazioni tecnologiche e/o artistiche necessario al percorso di istruzione;
- realizzazione di progetti di vita familiare volti a sviluppare e/o migliorare condizioni sociali, economiche e/o lavorative delle famiglie stesse.
Sono escluse le situazioni debitorie pregresse e le situazioni di usura e pre-usura.
Rimangono di norma esclusi soggetti che negli ultimi 5 anni presentino atti pregiudizievoli a loro carico, salvo situazioni di poca importanza e 
che la banca può ritenere comunque finanziabili.

NEI 5 ANNI DI MANDATO: istituzione sportello lavoro, potenziamento educativa di strada, 
microcredito per famiglie in difficoltà, 5 x Mille partecipato, assegnazione appartamenti 
stabile via Matteotti, convenzione con City Angels.

OBIETTIVO: mantenere e incrementare i già alti standard 

dei servizi alla persona attraverso un’attenta e continuativa 

rilevazione dei bisogni sociali.

AZIONI:

Potenziamento dello sportello lavoro comunale in 

sinergia con le aziende del territorio.

Attivazione di canali di collaborazione con soggetti 

pubblici (es. ATS, ASST, ospedali, RSA) e privati al fine 

di potenziare l’offerta di servizi verso la popolazione 

anziana (per esempio, social housing e senior housing).

Potenziamento dei servizi esistenti quali l’albo badanti 

e baby-sitter per favorire l’incontro tra la domanda e 

l’offerta su base locale.

Piano di incentivi per la messa sul mercato degli affitti 

delle abitazioni disponibili, nell’intento di favorire i 

giovani e i meno abbienti.

Promozione di un massiccio piano investimenti per la 

messa a norma e la manutenzione straordinaria delle 

case in Edilizia Residenziale Pubblica (cosiddette case 

popolari).

Potenziamento e valorizzazione del programma di 

microcredito per le famiglie in temporanea difficoltà 

economica.

•

•

•

•

•

•

SERVIZI ALLA PERSONA - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: iniziative/interventi educativi in collaborazione con la Scuola, 
messa a norma degli edifici scolastici con impianti elettrici  rinnovati, efficientamento 
impianto riscaldamento, sostituzione serramenti, ristrutturazione ingressi e rifacimento 
servizi igienici Scuola Secondaria, messa in sicurezza dell’edificio Scuola Materna, intito-
lazione Asilo Nido, patrocinio e consegna borse di studio.

OBIETTIVO: promuovere il benessere degli studenti e la 

prevenzione del disagio attraverso il costante dialogo con 

la Scuola e garantendo la qualità dei servizi educativi.

AZIONI:

Prosecuzione degli investimenti nelle strutture scola-

stiche affinché siano sempre più funzionali ed acco-

glienti.

Promozione di percorsi di formazione - curricolare e 

civica - che abbraccino studenti, insegnanti, educatori, 

genitori attraverso l’istituzione di un apposito tavolo 

di lavoro.

Istituzione di una nuova commissione mensa per va-

lorizzare scelte alimentari improntate alla qualità e al 

biologico con la periodica presenza di genitori assag-

giatori.

Rilancio dell’asilo nido comunale, vero vanto del no-

stro comune e risorsa indispensabile per le madri la-

voratrici, valutando, con la stabilizzazione della misura 

Nidi Gratis di Regione Lombardia, l’aumento dei posti 

disponibili fino alla capienza massima.

Promozione e potenziamento delle borse di studio per 

gli studenti con fondi privati valutandone l’estensione 

anche a quelli universitari.

•

•

•

•

•

ISTRUZIONE E SERVIZI EDUCATIVI - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: rinnovo arredi della biblioteca, raddoppio degli orari di 
apertura al pubblico della biblioteca, sistemazione dell’archivio storico comunale, 
pubblicazione del nuovo libro sulla ricerca storica di Vedano, patrocinio e convenzione 
per il Palio di Vedano, potenziamento e pubblicizzazione capillare di Vedano Corsi, mo-
stre dedicate a eccellenze vedanesi, consegna encomi e benemerenze a cittadini/realtà 
vedanesi particolarmente distintisi, Estate Vedanese con cinema all’aperto.

OBIETTIVO: dare spazio al desiderio di incontrarsi e di 

vivere il paese e rendere più attrattivi, piacevoli e belli i 

luoghi di incontro.

AZIONI:

Recupero funzionale della Villa Fara Forni e 

trasferimento della biblioteca al piano terra così da 

incentivarne la fruizione.

Organizzazione di iniziative culturali in collaborazione 

con il sistema bibliotecario della Valle dei Mulini quali 

presentazioni di libri, incontri con l’autore, letture 

animate, gare di lettura.

Promozione della ricerca storica su Vedano attraverso 

il completamento della sistemazione dell’Archivio 

comunale e la realizzazione di un nuovo libro a 

carattere fotografico.

Consolidamento del format “Vedano Corsi”, con la 

promozione di laboratori creativi, visite guidate, corsi 

culturali e approfondimenti scientifici.

Come richiesto dalle Associazioni, realizzazione di 

un’area attrezzata e idonea per lo svolgimento di 

feste e manifestazioni nel piazzale del centro sportivo 

Mario Porta.

•

•

•

•

•

CULTURA E ASSOCIAZIONI - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: inaugurazione aula studio, istituzione battesimo civico neo-
diciottenni, partecipazione al progetto “Giovani di Valore” (corsi di formazione lavoro), 
acquisto nuovi arredi e attrezzature per Centro Giovani.

OBIETTIVO: far star bene i giovani a Vedano, creare 

occasioni e spazi affinché possano esprimersi e dare 

il loro contributo.

AZIONI:

Creazione di spazi adeguati alle loro esigenze e 

aspettative come uno skate park, un campetto di 

calcio a libero accesso, luoghi di socializzazione.

Istituzione di una Consulta Giovani quale luogo di 

incontro, confronto e proposta.

Sviluppo di progetti a favore del benessere giovanile 

(ad esempio in tema di prevenzione e informazione) 

promossi e pensati dai giovani e con i giovani.

Proseguimento con una formula rinnovata del 

“Battesimo Civico” dei neo diciottenni che sancisce 

il loro ingresso a pieno titolo nella società.

Installazione di reti Wi-Fi in alcune zone del 

paese maggiormente frequentate dai giovani, 

lasciandone libero l’accesso e sfruttando bandi 

pubblici dedicati.

•

•

•

•

•

GIOVANI - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: istituzione Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi, 
realizzazione nuova area giochi in Fondo Campagna, realizzazione segnaletica stradale 
creata dagli studenti dell’Istituto Silvio Pellico.

OBIETTIVO: mettere al centro della comunità i 

diritti e i bisogni del bambino, perché se un paese è 

a “misura” di bambino, lo è per tutte le fasce d’età.

AZIONI:

Istituzione della Giornata dell’Infanzia in attuazione 

della convenzione dell’ONU e in collaborazione con 

le realtà istituzionali e associative che operano nel 

settore.

Valorizzazione del Consiglio Comunale dei 

Ragazzi con progetti di sensibilizzazione civica e 

l’attivazione di collaborazioni con altri settori della 

comunità come i commercianti per lo sviluppo di 

progetti a misura di bambino.

Creazione di un’area giochi inclusiva dove i 

bambini con disabilità fisiche o sensoriali o con 

problemi di movimento possano giocare e divertirsi 

in sicurezza, insieme a tutti gli altri.

Progettazione di percorsi protetti casa-scuola con 

il coinvogimento della cittadinanza.

Promozione dei “Negozi Amici dei Bambini”.

•

•

•

•

•

PAESE A MISURA DI BAMBINO - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: nuova pavimentazione della Palestra del Centro Sportivo 
“Mario Porta” con riscaldamento a pavimento e nuovo impianto di illuminazione a led, 
rinnovamento del campo da calcio con impianto in erba sintetica, nuova illuminazione 
e sistema di riscaldamento per la Palestra di via Roma, nuovi impianti di riscaldamento 
campi da tennis e centro sportivo Via Volta, posizionamento 7 defibrillatori presso tutti 
gli impianti sportivi.

OBIETTIVO: promuovere lo sport e l’incremento della 
pratica sportiva da parte dei cittadini come occasione di 
socializzazione e di benessere fisico per tutte le età.

AZIONI:
Maggior coordinamento con e tra le associazioni spor-
tive e definizione di un nuovo regolamento costruito 
e condiviso con loro per una più equa e razionale frui-
zione degli spazi, con organizzazione di manifestazio-
ni sportive e tornei (senza trascurare gli sport minori e 
le attività per disabili).

Forme di premialità per quelle associazioni che pro-
muovono attivamente la pratica sportiva nel rispet-
to delle strutture date loro in uso responsabilizzando 
l’utenza.

Collaborazione con le scuole per valorizzare le attività 
sportive quali occasioni educative e formative.

Incentivazione dell’attività motoria per tutti con, ad 
esempio, la formazione di “gruppi di cammino” come 
opportunità per “mettersi in movimento” e socializzare.

Rinnovamento della Festa dello Sport per coinvolgere 
maggiormente associazioni e sportivi.

Sostegno allo sport libero e amatoriale attraverso il 
completamento del circuito di percorsi pedonali e ci-
clabili esistenti dotandoli di apposita cartellonistica e 
creazione di nuovi spazi attrezzati a disposizione di 
chi vuole praticare sport nel proprio tempo libero e 
per proprio conto.

•

•

•

•

•

•

SPORT E BENESSERE - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: supporto e promozione per lo sviluppo del progetto 
“Controllo del Vicinato” tra cui un protocollo di intesa con la Prefettura sul Progetto, 
concessione di incentivi all’installazione di sistemi di sicurezza nelle case, promozione di 
incontri periodici e momenti formativi sul tema della sicurezza urbana, riqualificazione 
del sistema di videosorveglianza, con 29 videocamere  di ultima generazione (4K), nuo-
vo server e rete, 2 varchi lettura targhe per controllo accessi sul territorio.

OBIETTIVO: elevare gli standard di sicurezza e contra-
stare le situazioni di illegalità promuovendo la vivibilità 
e la coesione sociale.

AZIONI:
Maggiore visibilità degli agenti di Polizia Locale sulle 
strade anche con un rafforzamento dell’organico e la 
creazione del vigile di prossimità.

Costante aggiornamento delle dotazioni tecnologiche, 
videosorveglianza in primis, con messa in rete delle infor-
mazioni con altri comuni e adozione di nuove soluzioni (fo-
totrappole, droni per il controllo capillare del territorio).

Adozione di un piano di miglioramento dell’illuminazio-
ne stradale per la riduzione dei coni d’ombra in ottica di 
prevenzione e valorizzazione del patrimonio edilizio.

Istituzione della Consulta della sicurezza per valorizza-
re il contributo d’idee dei cittadini e promozione di una 
“giornata della sicurezza” nella quale valorizzare le buo-
ne pratiche in materia.

Riproposizione del bando per l’incremento della sicurez-
za volto a favorire l’installazione di telecamere di sorve-
glianza e sistemi di allarme da parte dei cittadini studian-
do accordi e convenzioni con aziende del settore.

Aggiornamento del “vademecum sicurezza” con parti-
colare attenzione per l’odioso fenomeno delle truffe agli 
anziani di modo che ci sia la massima conoscenza delle 
precauzioni e dei comportamenti da tenere.

Organizzazione iniziative e eventi in aree decentrate per 
favorire la rivitalizzazione nella consapevolezza che più una 
via è frequentata e “viva” più si può percepire come sicura.

•

•

•

•

•

•

•

SICUREZZA - MANDATO 2019-2024



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: istituzione Notte Bianca, riduzione TARI, per la prima 
volta bandi e interventi per assegnazione di contributi o agevolazioni fiscali come 
“TASI zero”.

OBIETTIVO: sostegno alle attività commerciali quale 
fattore centrale per la qualità della vita di una comunità.

AZIONI:
Organizzazione di incontri periodici con i commercian-
ti e, in particolare, con la neonata associazione che rap-
presenta una buona parte di essi.

Riproposizione dei bandi comunali con incentivi volti 
ad incrementare la competitività e l’attrattività degli 
esercizi commerciali.

Elaborazione, mediante il ricorso a professionisti di 
comprovata competenza, di un piano per il rilancio del 
commercio che preveda anche un sistema di incentivi 
tra cui un iter burocratico semplificato o la tempora-
nea riduzione o rateizzazione delle imposte locali.

Promozione e incentivazione di iniziative di animazio-
ne del paese e del centro storico, sulla scorta del suc-
cesso della Notte bianca vedanese, sfruttando tutte 
le nuove opportunità offerte dal nuovo PGT e agen-
do anche per incrementare l’accessibilità del centro 
attraverso un’organizzazione più funzionale dei par-
cheggi (come i nuovi di prossima realizzazione in via 
Sciesa, con accesso pedonale direttamente al centro 
medico).

Stretta collaborazione con le imprese e le realtà arti-
giane del territorio sia per la formazione dei giovani 
che per il loro inserimento lavorativo.

•

•

•

•

•

PROMOZIONE COMMERCIO LOCALE 
MANDATO 2019-2024



OBIETTIVO: coinvolgere il cittadino nella vita amministra-
tiva garantendo trasparenza e partecipazione.

AZIONI:
Completa digitalizzazione dell’ente per rendere più 
snelle e veloci le pratiche e le procedure amministra-
tive.

Ulteriore investimento sulla comunicazione istituendo 
un team ad hoc che valorizzi il lavoro quotidianamen-
te svolto dall’amministrazione sfruttando tutti i canali, 
in particolare quelli messi a disposizione dalle nuove 
tecnologie con app, social network, e mantenendo 
aggiornato il sito internet per rendere capillare la dif-
fusione delle notizie e delle informazioni.

Somministrazione alla cittadinanza di questionari co-
noscitivi e attivazione di strumenti per la valutazione 
della qualità dei servizi comunali e delle scelte ammi-
nistrative grazie al nuovo statuto.

Sperimentazione di un nuovo orario unificato di aper-
tura al pubblico di tutti gli uffici comunali per consen-
tire ai cittadini di accedervi più facilmente e di rispar-
miare tempo.

Maggiore ricorso all’opzione della seduta aperta del 
Consiglio Comunale con personalità di spicco o con 
l’interazione con il pubblico per renderlo più vicino ai 
cittadini.

•

•

•

•

•

PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA E COMUNICAZIONE
MANDATO 2019-2024

PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: creazione nuove consulte (canina e rifiuti), 5 numeri all’anno 
dell’Informatore Comunale senza oneri per il bilancio, pagina Facebook e nuovo sito 
internet comunali, nuovo Statuto Comunale.



PRIMI 5 ANNI DI MANDATO: 
• Controllo della spesa, tenuta dei costi ordinari nonostante la riduzione della compar-
tecipazione di Enti superiori.
• Agevolata la programmazione degli investimenti e delle scelte sugli interventi ordina-
ri approvando il Bilancio di previsione entro l’inizio dell’anno di riferimento.
• Restituiti alla comunità, sotto forma di investimenti, i soldi prelevati ai cittadini 
negli anni passati e tenuti bloccati come avanzo di amministrazione senza il ricono-
scimento di interessi.
• Valorizzato il cittadino rendendo il bilancio più comprensibile, come ad esempio con il 
volantino riassuntivo del Bilancio.
• Dotato l’ufficio di mezzi idonei per poter avere sotto controllo la situazione tributaria 
locale del paese, con il grande obiettivo raggiunto del F24 a casa.
• Raggiunta l’equità tra tutti i cittadini, iniziata l’attività di controllo degli omessi 
pagamenti.

OBIETTIVO: mantenere un bilancio virtuoso e sano per 
migliorare l’efficienza e investire oculatamente i soldi dei 
contribuenti.

AZIONI:
Rendere sistematica la revisione della spesa corrente.

Rendere più equo il sistema di tassazione locale introdu-
cendo principi di maggiore progressività delle imposte.

Proseguire con la virtuosa diminuzione della pressione 
fiscale locale.

Superare, in collaborazione con COINGER, il desueto si-
stema della tassa sui rifiuti basata su mq calpestabili e 
sul numero di abitanti per arrivare a pagare solo sulla 
base della quantità di rifiuti effettivamente prodotta da 
una famiglia.

Messa a disposizione di un bilancio semplificato con for-
me innovative di coinvolgimento.

Sperimentazione di forme di partecipazione per dare ai 
cittadini l’effettiva possibilità di scelta su adeguate por-
zioni di bilancio.

Potenziare, in collaborazione con la Provincia, il servizio 
di progettazione per la partecipazione ai bandi pubblici 
al fine di intercettare risorse aggiuntive.

Valutare l’adesione, in maniera mirata, graduale e selet-
tiva, a iniziative di gestione associata di alcuni servizi e 
funzioni con altri comuni.

Contrasto all’evasione fiscale utilizzando appieno tutti 
gli strumenti messi a disposizione degli enti locali anche 
attraverso la collaborazione con l’Agenzia delle Entrate.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

BILANCIO E TRIBUTI - MANDATO 2019-2024



Ho 49 anni, sono sposato e da quando sono nato vivo a Vedano Olo-
na, dove ho frequentato delle ottime scuole elementari e medie grazie 
a degli insegnanti eccezionali. Laureato in chimica industriale, lavoro dal 
1998 come ricercatore in un’importante azienda di Vedano in cui guido 
un gruppo di tecnici che si occupano di sicurezza prodotto e controllo 
qualità. Tra gli altri incarichi affidatimi, rappresento l’azienda per cui lavoro 
nell’associazione di categoria che ha sede a Bruxelles.
Attento al mondo delle associazioni ho dato il mio contributo a Vedano 
Impresa nella formazione dei giovani vedanesi e alla loro introduzione al la-
voro, a meteovedano.it e alla Protezione Civile.  Mi sono interessato anche di 

storia locale con il sito web degli Amici della Ricerca Storica di Vedano Olona. Dieci anni fa mi sono 
avvicinato alla politica locale interessandomi di problematiche ambientali, potabilità dell’acqua, 
rifiuti e presentando proposte concrete che oggi sono realtà consolidate come il Controllo del 
Vicinato.  Nel 2011 ho partecipato al gruppo di lavoro nato per risolvere i problemi conseguenti 
all’improvvisa chiusura della piattaforma ecologica, contribuendo a soluzioni come il bidone del 
verde a prezzo scontato e il compattatore per le ramaglie. Forte di queste esperienze e della 
conoscenza che ho di Vedano Olona, nel 2014 ho deciso di candidarmi Sindaco, assolutamente 
convinto che oggi un amministratore locale ha una grande responsabilità nel recuperare la fidu-
cia della gente verso le istituzioni e può farlo solo risolvendo in maniera efficiente i problemi di 
tutti i giorni, dimenticando i brutti esempi che vediamo in TV: solo così è possibile riavvicinare le 
persone per formare una comunità unita e prospera. Per questo ho intrapreso la bella avventura 
con VEDANO VIVA, un gruppo di persone volenterose, competenti e socialmente impegnate 
che vogliono far rifiorire Vedano partendo da un progetto serio e condiviso con la popolazione. 
Insieme, in forza del grande risultato conseguito nel 2014, abbiamo lavorato come formazione 
di governo puntando al rinnovamento e all’efficienza della macchina comunale e facendo della 
concretezza, del dialogo e della partecipazione dei cittadini i propri principi costitutivi. Adesso 
VEDANO VIVA si ripresenta con una squadra rinnovata, determinata a proseguire il percorso 
iniziato e intraprendere con entusiasmo tutte le sfide contenute nel programma e di cui Vedano 
ha bisogno per i prossimi cinque anni. Insieme a voi ce la possiamo fare!

CRISTIANO CITTERIO SINDACO



GIORGIA ADAMOLI MARZIA BAROFFIO NICOLÒ BAROFFIO
Laureata in architettura al Politec-
nico di Milano, sposata, tre volte 
mamma, libero professionista in col-
laborazione con studi milanesi per 
progettazione, ristrutturazioni in im-
mobili vincolati, editoria e paesag-
gio. Nel quinquennio trascorso mi 
sono dedicata di Tutela del Territorio 
(edilizia e urbanistica) di Ambiente e 
di Mobilità, sempre con grande sen-
so di responsabilità, determinazione, 
umiltà e correttezza.
Mi ricandido perché ho maturato 
una giusta dose di senso di realtà e 
un rinnovato entusiasmo per prose-
guire il cammino di Vedano Viva.

Ho 65 anni, sono vedane-
se di nascita e nel cuore. 
Negli ultimi 5 anni sono 
stata assessore alla cultu-
ra, ai servizi alla persona e 
scolastici. 
L’esperienza molto  po-
sitiva mi induce a rican-
didarmi per continuare a 
mettere al servizio della 
comunità le competenze 
acquisite.

Ho 26 anni e sono uno dei nuovi volti 
entrati nella lista di Vedano Viva.
Da circa 2 anni lavoro come impiegato 
in un concessionario d’auto nel coma-
sco. Fin da piccolo ho sempre giocato 
a basket e in questa lista ho trovato lo 
stesso spirito di squadra e di coesione 
dove tutti si ascoltano, si confrontano 
e che fin dall’inizio mi hanno fatto sen-
tire subito parte di questa famiglia.
Spero di portare all’interno di questo 
gruppo nuova linfa, passione ed entu-
siasmo nell’aiutare i cittadini di Veda-
no a sentirsi ancor più a loro agio e nel 
benessere nei prossimi 5 anni.

I NOSTRI CANDIDATI CONSIGLIERI



29 anni, risiedo a Vedano dalla 
nascita. Ho una laurea magistrale 
in Economia e lavoro nelle risorse 
umane per un’importante azienda. 
Negli ultimi 5 anni sono stato con-
sigliere comunale. Tra gli obiettivi 
raggiunti: rinnovo arredi della bi-
blioteca, estensione degli orari di 
apertura, creazione del Consiglio 
comunale dei ragazzi e supporto 
per la pubblicazione del nuovo li-
bro sulla storia di Vedano. Forte 
dell’esperienza maturata, deside-
ro rinnovare il mio impegno con 
l’obiettivo di migliorare sempre di 
più il nostro Paese.

Neo-diciottenne, studente, mi 
candido per la prima volta. No-
nostante la giovane età, ho ac-
cumulato molta esperienza nel 
campo del sociale e del mondo 
del volontariato.

Maestra d’asilo in pensione, 
psicomotricista. Attualmente 
catechista e facente parte dei 
Gruppi di Lavoro del CDV. Ho 
lavorato con soddisfazione 
presso l’Associazione a sup-
porto della genitorialità “Ge-
nitori quasi perfetti” di Vene-
gono Sup. come volontaria 
per oltre 10 anni. 
Perché Vedano Viva? Vedano 
Viva ascolta, agisce e porta a 
termine gli impegni.

ANDREA CALÒ FRANCESCO CALZAVARA GIOVANNA CASERTA

I NOSTRI CANDIDATI CONSIGLIERI



CARMEN SIMONETTA GHIRALDI ALFREDO MAIOCCHI VERONICA MALETTA
64 anni sposata con Angelo,  un fi-
glio di 44 anni e due nipoti. 
Operaia alla B Ticino dal 1970 al 
1982 poi sindacalista della CGIL per 
i tessili prima, poi alimentaristi e 
agricoltura, gli ultimi otto anni pri-
ma della pensione Segretaria Ge-
nerale degli Edili.  Incarichi in Inail e 
Inps. Mi stanno a cuore l’ambiente, 
il rapporto con le persone del mio 
paese, l’ascolto dei bisogni.
Spero di  continuare con Vedano 
Viva l’ottimo lavoro svolto in questi 
5 anni. 

Laurea in Fisica alla Statale di Mi-
lano, dirigente industriale presso la 
Bticino, prima come responsabile 
dellla Pianificazione produttiva de-
gli stabilimenti italiani dell’azienda 
e poi come Direttore di Produzione 
per la fabbrica di Varese e Bodio. 
Docente di Organizzazione Indu-
striale alla facoltà di Ingegneria della 
Liuc di Castellanza. Nominato Mae-
stro del Lavoro il 1° maggio 2005. 
Attualmente pensionato, con due 
nipotini di 10 e 6 anni. Coordinatore 
di 2 vie per il Controllo del Vicinato 
di Vedano.

30 anni, diplomata in tecni-
co della grafica pubblicitaria. 
Lavoro come responsabile 
di un parco giochi per bam-
bini. Consigliere comunale 
con delega alla periferie e 
nell’ultimo periodo anche 
delle associazioni sportive e 
culturali del territorio. 
Amo stare a contatto con le 
persone.

I NOSTRI CANDIDATI CONSIGLIERI



Ho 38 anni e da 6 sono sposato con 
Zaira, da sempre vivo e risiedo a Ve-
dano. Lavoro in un importante grup-
po bancario fornendo consulenza 
finanziaria ad un portafoglio clienti 
da me gestito. In questi 5 anni, in cui 
ho ricoperto il ruolo di Vicesindaco e 
Assessore, ho lavorato mettendo al 
primo posto la sicurezza delle perso-
ne e del territorio. Mi sono occupato 
di opere pubbliche, sicurezza, sport 
e Protezione Civile con impegno e 
dedizione, puntando sempre alla 
condivisione ed alla partecipazione 
con i tanti cittadini che ho incontrato 
in questi anni.

57 anni, vivo e risiedo a Veda-
no da sempre. Pubblicitario di 
professione, attivo nel mondo 
associazionistico di Vedano 
da diversi anni e consigliere di 
maggioranza con Vedano Viva 
negli ultimi 5, in cui ho ricoperto 
la delega alla comunicazione.
Mi piace ascoltare la gente. 

47 anni, sposato e papà di due 
bimbi, laureato in Ingegneria 
Elettronica presso il Politecnico 
di Milano. Lavoro per un prima-
rio gruppo bancario dove mi 
occupo di relazioni con medie e 
grandi aziende. Appassionato di 
tematiche ambientali; co-fonda-
tore del Gruppo d’Acquisto Soli-
dale (GAS) di Vedano Olona. 
Volontario presso lo Sportello 
Lavoro di Vedano Olona: spazio 
di accompagnamento, informa-
zione ed orientamento per l’in-
serimento o reinserimento nel 
mondo del lavoro.

VINCENZO ORLANDINO GIUSEPPE “PINO” SANTACROCE MARCO TURCONI

I NOSTRI CANDIDATI CONSIGLIERI



SCHEDA AZZURRA PER L’ELEZIONE DIRETTA DEL SINDACO
Si vota tracciando un segno sul simbolo VEDANO VIVA (lista numero 1).
Il nome del candidato Sindaco è già stampato sulla scheda.
È possibile esprimere una preferenza scrivendo cognome e nome del can-
didato consigliere, oppure due preferenze ma solo se alternate di genere, 
votando quindi un uomo e una donna, sempre della stessa lista.
Non si può esprimere una preferenza per un candidato appartenente ad una 
lista diversa da quella del candidato Sindaco.
Ricordarsi di portare al seggio la tessera elettorale e la carta di identità.

IL 26 MAGGIO VOTA COSÌ PER IL FUTURO DI VEDANO!

ADAMOLI GIORGIA

BAROFFIO MARZIA

BAROFFIO NICOLÒ

CALÒ ANDREA

CALZAVARA FRANCESCO

CASERTA GIOVANNA

LISTA CANDIDATI CONSIGLIERI

GHIRALDI CARMEN SIMONETTA

MAIOCCHI ALFREDO

MALETTA VERONICA

ORLANDINO VINCENZO

SANTACROCE GIUSEPPE detto “PINO”

TURCONI MARCO
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SI VOTA SOLO DOMENICA 26 MAGGIO DALLE ORE 07.00 ALLE 23.00


